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[bookmark: _GoBack]NAČRT PROMOCIJE ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU
Ime delovne organizacije, leto
1. UVOD	Comment by Monika4: V spodnje prazno okence dodajte kratek opis (1-2 odstavka) vaše delovne organizacije in dejavnosti, ki jih opravljate
Aktivnosti na področju varnosti in zdravja pri delu so ključne za uspešno poslovanje, saj manj bolezni in poškodb zaposlenih pomeni izboljšano uspešnost delovnih organizacij. Uspešno opravljanje teh aktivnosti lahko dosežemo z dobro organiziranim pristopom. Zato se izdelujejo načrti/programi promocije zdravja na delovnem mestu, izvedba katerih bi naj ohranjala in krepila telesno in duševno zdravje zaposlenih. Pri tem je pomembna vključenost tako delodajalcev, kot tudi delavcev. Le na ta način bodo izvedene aktivnosti učinkovite. 
Obveza, da mora delodajalec promocijo zdravja na delovnem mestu načrtovati, izvajati ter zagotoviti tudi potrebna sredstva in način spremljanja njenega izvajanja izhaja iz 6. in 32. člena Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS, št. 43/11).
	



2. VIZIJA	Comment by Monika4: Kratek opis ciljev/vizije delovne organizacije na področju promocije zdravja na delovnem mestu.
Pri tem si lahko pomagate z naslednjimi vprašanji: 
• Kakšne so želje delovne organizacije na področju promocije zdravja na delovnem mestu? 
• Ali je vizija povezana s strateškimi cilji delovne organizacije? 
• Ali je iz vizije razvidno kako se bo promocija zdravja uresničevala?
	



3. NAMEN PROMOCIJE ZDRAVJA V ime delovne organizacije	Comment by Monika4: Namen nam podaja odgovor na vprašanje zakaj izvajamo program promocje zdravja in služi kot splošna usmeritev aktivnosti k spremembi. 
V spodnje prazno okence zapišite namen programa promocije zdravja v vaši organizaciji, npr.
• Zmanjšanje poškodb na delovnem mestu
• Zmanjšanje bolniških odotnosti ipd.
Z izvajanjem promocije zdravja na delovnem mestu želimo doseči: 
	



4. KLJUČNI ELEMENTI NAČRTA PROMOCIJE ZDRAVJA
Za uspešno izvedbo promocije zdravja na delovnem mestu so pomembni sledeči koraki: 
· Analiza stanja v podjetju 
· Izdelava načrta promocije zdravja
· Izvedba aktivnosti promocije zdravja
· Spremljanje stanja, evalvacija in izboljšave 

5. ANALIZA STANJA	Comment by Monika4: Za analizo stanja v delovni organizaciji je potrebno pridobiti/zapisati informacije o: 
 Lastnostih delovnega okolja,
 Dejavnikih tveganja na delovnem mestu,
 Dejavnikih tveganja povezanih z življenjskim slogom (npr. sedentarnost, kajenje ipd.),
 Potrebah in/ali težavah, ki jih izpostavijo zaposleni sami.
Za ta namen lahko uporabite morebitne že obstoječe rezultate analiz zdravstvenega stanja v organizaciji oziroma izvedete novo analizo stanja (s pogovori, vprašalniki ipd.). 	Comment by Monika4: V spodnje prazno okence zapišite ključne  težav na področju zdravja zaposlenih (npr. bolezni/poškodbe mišično-skeletnega sistema, bolezni dihal ipd.). 
	



6. PREDLAGANI UKREPI	Comment by Monika4: Na osnovi ugotovitve ključnih težavnih področij med zaposlenimi predlagajte ukrepe za izboljšanje stanja, ki v glavnem obsegajo tri področja: 
 Ukrepi za izboljšanje organizacije dela (npr. pogostejši kratki odmori za prekinjanje sedenja),
 Ukrepi za izboljšanje delovnega okolja (npr. da bi zaposlene spodbudili k uporabi stopnic, namesto dvigala, naredite stopnice bolj atraktivne),
 Indivirualni ukrepi (npr. osebno pismo direktorja kot pohvala tistim, ki so začeli z gibanjem ali zdravim prehranjevanjem).	Comment by Monika4: Izhajajoč iz analize stanja, v spodnje prazno okence zapišite vaše predloge ukrepov promocije zdravja na delovnem mestu. 
	



7. AKCIJSKI NAČRT	Comment by Monika4: Akcijski načrt je nabor ukrepov in nalog, ki so potrebne za uspešno izvedbo le-teh. Za lažji pregled ga zapišemo v obliki preglednice. Ta vam bo v pomoč pri vodenju in spremljanju izvedbe programa promocije zdravja.	Comment by Monika4: Navodila za izdelavo akcijskega načrta
Ukrep: zapišite ime ukrepa (npr. delavnica obvladovanja stresa).
 Nosilec aktivnosti: zapišite predvidenega nosilca aktivnosti (npr. skupina za zdravje, strokovni delavec, Zdravtsveni dom).
 Potrebni viri in sredstva: zapišite katere vire potrebujete za izvedbo ukrepa (znanje, kadrovski ali finančni viri, oprema ipd). Najprej poiščite vire in sredstva, ki so vam že na voljo, saj se lahko veliko ukrepov uresniči brez dodatnih stroškov.
 Časovnica: zapišite predviden čas opravljanja aktivnosti/uresničevanja ukrepov (npr. točen datum/junij 2019/od maja 2019 dalje).
 Ključni kazalniki uspeha: zapišite načine vrednotenja in pričakovan kazalnik uspeha – rezultat (npr. število prispevkov na temo zdravja, % bolniškega staleža ipd.).
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8. VREDNOTENJE	Comment by Monika4: Po izvedbi programa (oziroma vsaj enkrat letno pri dalj časa trajajočih programih) opravite vrednotenje. Za ta namen preglejte izvedene naloge, dosežene cilje in kazalnike uspeha. S celostnim vrednotenjem nato določite/predlagajte področja izboljšav in spremembe/dopolnitve programa. Po potrebi ob tem lahko izvedete tudi novo analizo stanja.	Comment by Monika4: V spodnje prazno okence zapišite kazalnike spremljanja izvedbe aktivnosti programa (npr. kakovost izvedenih aktivnosti, upoštevanje časovnih rokov, ustrezno vodenje programa promocije ipd.).
	



Projekt »Podaljševanje delovne aktivnosti in zmanjševanje odsotnosti z dela v KRZS – STAR-VITAL: Združeni ukrepi za vitalnost starejših delavcev«. Naložbo financirata Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada ter Republika Slovenija, in sicer Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti. Naložba se izvaja v okviru Operativnega programa za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014 – 2020, v okviru 8. prednostne osi: »Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna mobilnost delovne sile«, 8.3. prednostne naložbe: »Aktivno in zdravo staranje«, 8.3.1. specifičnega cilja »Podaljševanje in izboljšanje delovne aktivnosti starejših, vključenih v ukrepe«.
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